Lettre ouverte au Directeur Général - Face a I'inflation, la
CGT, le SN2A-CFTC et I'UNSA demandent |'ouverture de

négociation de mesures salariales !

Monsieur le Directeur Général,

L'année 2026 est marquée par une crise énergétique sans preceédent (explosion des couts de
l'essence, du gaz et de l'électricité). L'inflation sur un an est annoncée a 3,1 % fin septembre et des
hausses alarmantes des prix de l'alimentaire sont d'ores et déja confirmées.

L'intersyndicale ne peut rester sourde face a cette urgence et aux difficultés quotidiennes que
rencontrent nos collégues. Nous voulons croire que vous aussi Monsieur le Directeur, étes attentif a
l'impasse financiére dans laquelle de nombreux salariés se trouvent aujourd’hui.

Nous sommes bien conscients que les causes de cette inflation sont liees a un contexte macro-
économique national et mondial, indépendant des décisions de la Matmut. Néanmoins, face a cette
situation, seul 'employeur a le pouvoir d'agir comme véritable amortisseur social.

La Matmut se porte bien et les preévisions pour 2026, malgrée de forts épisodes d'événements
climatiques, démontrent une nouvelle fois des résultats qui seront au rendez-vous pour l'entreprise.
Nous travaillons toutes et tous pour une entreprise solide qui a su protéger ses marges et atténuer les
effets de la crise grace a la pertinence de ses choix stratégiques et a la diversification de son modéle.
Ces bons résultats, fruits de notre travail collectif, doivent aujourd’hui permettre aux salariés de
traverser cette crise sans avoir a choisir entre payer le plein d'essence pour venir travailler ou nourrir
convenablement leur famille.

C'est pourquoi l'intersyndicale vous propose deux pistes pour trouver une solution conjointe et
immédiate :

« L'ouverture d'une négociation complémentaire a la NAO de 2026, comme nous l'avions fait avec
succes en 2022 avec le versement d'une prime de partage de la valeur significative, afin d'apporter
une réponse rapide a l'urgence actuelle et de permettre aux salariés d'envisager les fétes de fin
d'année avec sérenite.

« Ou l'ouverture anticipée des négociations salariales prévues normalement début 2027, afin de
convenir au plus vite de mesures salariales perennes a la hauteur de cette situation inédite.

L'intersyndicale reste a votre entiere disposition pour ouvrir les discussions au plus vite et apporter une
réponse concrete a cette revendication légitime, portée par une trés large majorité du personnel.

Judovic Barroin Christian Vigny Michel Convert
‘Delegu.e syndica[ reférent 7)elegue syndical re'férent ‘Représentant syndi.cal de section
CGT Groupe Matmut SN2A CFTC UNSA Matmut
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