
C'est pourquoi nous avons décidé de prendre l'initiative. L'urgence sociale exige des réponses fortes et unies. 

Nous appelons aujourd'hui l’ensemble des organisations syndicales du Groupe Matmut à nous rejoindre
pour exiger d'une seule voix l’ouverture anticipée des Négociations Annuelles Obligatoires.

Notre objectif immédiat :
Nous proposons aux équipes syndicales de nous réunir pour co-rédiger un courrier revendicatif intersyndical exigeant de la
Direction l’ouverture anticipée des Négociations Annuelles Obligatoires.

Le calendrier proposé :
Afin de répondre à l'urgence sociale sans perdre une semaine, la CGT donne rendez-vous aux autres organisations syndicales
d'ici lundi 26 octobre pour finaliser cette démarche commune et la transmettre au Directeur Général.

Face à la crise, l'inaction n'est pas une option.

L’année 2026 est marquée par une inflation persistante (3,1 % sur un an à fin septembre), doublée d'une flambée des coûts de
l’énergie (carburant, gaz, électricité) et de hausses alarmantes des prix de l'alimentaire.

Face à cette situation inédite et aux difficultés financières que vous rencontrez au quotidien, la CGT, première organisation
syndicale de l’entreprise, refuse d'attendre passivement.

« Autant l'union fait la force, autant la discorde expose à une prompte défaite. »   
— Ésope“

Le maintien de votre pouvoir d’achat est notre priorité absolue.Le maintien de votre pouvoir d’achat est notre priorité absolue.Le maintien de votre pouvoir d’achat est notre priorité absolue.

agissons dans le seul intérêt des salariés de la Matmut et pour la préservation de nos conditions de vie.

Ensemble

Face à la crise la CGT demande
l’ouverture anticipée des NAO
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