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NOTRE POUVOIR D'ACHAT NE PEUT PAS
ÊTRE PROVISOIRE !

NOTRE POUVOIR D'ACHAT NE PEUT PAS
ÊTRE PROVISOIRE !



Poste de dépense Évolution réelle depuis le 1er mars Surcoût subi chaque mois

Carburant (100 L / mois)
Gazole à +0,53 €/L (2 pleins de 50L) + 53,00 € / mois

Énergie du logement Gaz / Électricité (+34,6 % sur le kWh) + 30,00 € / mois

Alimentation & Services
Hausse continue des produits de première

nécessité
+ 20,00 € / mois

SURCOÛT TOTAL NET Pertes réelles dans le budget mensuel ~ + 103,00 € / mois

Ce n'est plus une impression mais une
réalité subie sans perspective d'accalmie :
les tensions géopolitiques et l'envolée du
cours du pétrole se traduisent par une
flambée des prix de l'énergie et des
produits de consommation. 

Carburant, énergie, vie
chère : La CGT Matmut

exige une revalorisation
pérenne !

Dans ce contexte, en mai dernier, la Direction de la Matmut a accordé à ses salariés une prime exceptionnelle de 25 € brut par mois (soit
environ 19,50 € nets) de juin à novembre 2026. 

Cette mesure temporaire prouve que la Direction reconnaît en partie l’impact direct de la crise sur nos budgets. Pourtant, au 1er
décembre, la prime s'arrête mais les factures, elles, continuent d’exploser !

LA DÉMONSTRATION PAR LES CHIFFRES : les impacts subis depuis le mois de mars, date des dernières NAO.
 
Les relevés officiels (INSEE, Ministère de la Transition Écologique, CRE) montrent la brutalité des hausses subies par chaque salarié :

Carburants à la pompe : Le gazole est passé de 1,72 €/L au 1er mars à plus de 2,25 €/L en septembre (+0,53 € par
litre). Le Sans-Plomb 95 (E10) a grimpé de 1,72 €/L à plus de 2,05 €/L.
Gaz et Électricité : Le Tarif Repère du Gaz (CRE) a bondi de +34,6 % depuis mars (passant de 0,0998 €/kWh à 0,1344 €/kWh). Le
barème d’octobre, déjà publié par la CRE, affiche une augmentation de 7,8 % par rapport à septembre 2026 !

QUEL IMPACT RÉEL SUR VOS SALAIRES ?
Voici l'accumulation des surcoûts mensuels subis de plein fouet par un salarié :



I

Sans syndicats, aucune avancée sociale n’aurait eu lieu dans l’entreprise.
Sans adhérents, aucun syndicat n’aurait de poids dans les négociations.
Se syndiquer à la CGT, c’est choisir de ne plus subir en silence. 

Plus nous serons nombreux, plus nous pourrons défendre les collectifs et faire entendre une autre voix.

Pour adhérer, cliquez ici !

C’EST POURQUOI LA CGT MATMUT
REVENDIQUE :

 L’intégration pérenne des 25 € brut
directement dans le salaire de base de tous les salariés
dès le 1er décembre.
Une revalorisation générale des salaires à la
hauteur de l'inflation réelle pour stopper
l'effondrement du pouvoir d'achat subi ces derniers
mois.
L’ouverture immédiate de négociations
salariales portant sur des mesures salariales à la
hauteur de l’enjeu

CES MESURES
SONT INDISPENSABLES

POUR QUE LES SALARIÉS
BÉNÉFICIENT D’UNE

RÉMUNÉRATION
À LA HAUTEUR

DE LEUR ENGAGEMENT
 ET DES 

RÉSULTATS RECORDS
RÉALISÉS PAR LA MATMUT,
TOUT EN PERMETTANT DE

PRÉSERVER DURABLEMENT
LEUR

POUVOIR D’ACHAT

VOUS POUVEZ FAIRE CONFIANCE A LA CGT MATMUT POUR DEFENDRE VOS INTERETS 

Votre Délégué Syndical Référent
Ludovic Barroin

Téléphone : 06 64 74 04 22
Email : contact@cgt-matmut.fr

Le calcul est clair : Entre l’augmentation du carburant, de
l’énergie, de l’alimentation et des dépenses courantes, le surcoût
mensuel peut facilement dépasser 100 €. Face à cette réalité, les
19,50 € net de prime versés par la Matmut ne compensent
qu’une infime partie de cette perte de pouvoir d’achat.

Retirer ces 25 € brut au 30 novembre équivaut à
infliger une baisse de salaire directe au pire moment,
juste avant les dépenses hivernales.

https://www.facebook.com/cgtmatmut
https://www.linkedin.com/company/cgt-matmut/
https://www.cgt-matmut.fr/se-syndiquer/
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