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PGIS D'AIX-EN-PROVENCE
DROIT D'ALERTE POUR DANGER GRAVE ET IMMINENT

PARTIE 2



Aprés un premier CSE engagé
pour le Droit d’Alerte pour
Danger Grave et Imminent (DGI)
sur le PGIS d’Aix en Provence, ce

jeudi 25 juin 2026 un second CSE
extraordinaire a permis

La CGT prend acte des propositions formulées par
la Direction, qui marquent une reconnaissance du
caractére structurel et systémique des difficultés

rencontrées par les salariés du PGIS d'Aix en
Provence mais aussi de I'ensemble des PGIS.

d’obtenir de premieéres
avancées pour les PGIS.

Pour rappel, la semaine derniére la Direction avait annoncé :
e 10 CDD supplémentaires dont 5 sur Aix-En-Provence ;
e |afinalisation du déploiement de Rainbow et NEQSI de masse ;
e Lamise en place de 15 cellules stocks du 8 septembre au 13 octobre, hors aléas climatiques majeurs.

Aujourd’hui, la Direction a ajouté a sa proposition :
e 5 (DD supplémentaires s'ajoutent aux 10 premiers ;
e a prise en charge par les CDRS des déclarations en flux froid (450 déclas/jour en moyenne);
e e plafonnement des déclarations a 10 par gestionnaire FNP compris ;
e aremise en place des réunions hebdomadaires de 45 minutes tous les mardis matins de 11h45 a 12h30 (septembre 2026) ;
e a prise en charge des dossiers sécheresse au PGIS uniquement a partir d'avril 2027.

Enfin, elle annonce également le recours a un cabinet extérieur spécialisé dans la prévention des risques
psychosociaux, et surtout I'ouverture d’une concertation avec les représentants du personnel dés la rentrée de
septembre sur les métiers des PGIS, I'organisation du travail, les outils et I'impact de lintelligence
artificielle.
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les élus pour soulager dans la durée les équipes.

En effet, les mesures immédiates restent insuffisantes au regard de la gravité de la
situation car les réponses apportées aujourd’hui relévent encore largement de
I'expérimentation et du conservatoire.
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Elles ne réglent pas de maniere pérenne la surcharge structurelle, ni la question du temps de gestion, ni celle des effectifs
réellement adaptés aux charges, ni celle des réorganisations successives qui épuisent les équipes depuis trop longtemps.

Nous resterons donc pleinement dans l'action pour une application
concrete de ces mesures, attentifs sur leur efficacité réelle et sur la suite
donnée a la concertation de septembre. La CGT a enfin obtenu une
réaction de la Direction et cela en moins d'une semaine. Lorsque le
collectif est uni et que vos élus sont présents sur le terrain
pour porter votre voix, mesurez a quel point nous gagnons en
force. Il faut maintenant transformer cet essai et ces annonces en
engagements durables, vérifiables et a la hauteur de I'urgence sociale et
humaine.
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mission de I'expert désigné, de sa compétence, de
I'implication et de la sincérité des salariés qui seront

. un climat social tendu.
questlonnes.

Nous saurons saluer la
réussite, mais nous serons
intransigeants en cas
d’échec ou de fausses
promesses !

Cela dépendra aussi en grande partie du résultat de la démarche de
concertation avec les élus.

VOUS POUVEZ FAIRE CONFIANCE A LA CGT MATMUT POUR DEFENDRE VOS INTERETS

Sans syndicats, aucune avancée sociale n'aurait eu lieu dans I'entreprise.
Sans adhérents, aucun syndicat n‘aurait de poids dans les négociations.
Se syndiquer a la CGT, c’est choisir de ne plus subir en silence.

Plus nous serons nombreux, plus nous pourrons défendre les collectifs et faire entendre une autre voix.

“ -
Votre délégué syndical référent : - bF Téléphone : 06 64 74 04 22
Ludovic BARROIN E" Email : contact@cgt-matmut.fr


https://www.facebook.com/cgtmatmut
https://www.linkedin.com/company/cgt-matmut/
https://www.cgt-matmut.fr/se-syndiquer/
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