
A l'attention de Véronique Jolly,
Directrice des Ressources Humaines

Madame Jolly,

Nous avons appris lors du dernier CSE que l’entreprise se portait bien, puisqu’elle
annonce un résultat de 104,4 M€, bien supérieur à celui annoncé pendant les
négociations salariales et servant de base à nos revendications.

La CGT vous a donc demandé l’application du versement exceptionnel
d’intéressement, qui s’active si le bénéfice dépasse les 100 M€.

Vous nous avez répondu que l’accord renvoie au résultat net fiscal, qui s’élève
quant à lui à 66 M€. Mme Le Mée nous a indiqué que cet écart d’un peu plus de 37
M€ relevait de l’existence d’un trop perçu d’impôt permettant de diminuer le
résultat, qui s’appliquera encore ces deux prochaines années.

La CGT déplore que cet ajustement purement comptable prive les salariés d’une
reconnaissance à la hauteur de leur contribution à cette performance
exceptionnelle.

La CGT revendique :

Le versement d’un complément d’intéressement sur l’exercice 2024, afin de
compenser les effets de cette écriture comptable, d’autant que cet effet n’a
jamais été évoqué pendant les négociations de l’accord d’intéressement !

La renégociation immédiate de l’accord d’intéressement et de
participation, puisque le cabinet d’expertise du CSE nous a alerté lors de la
consultation sur l’opération de rachat d’HSBC VIE d’un possible impact à la
baisse sur les montants à venir pour les salariés sur les exercices 2025 et 2026.

 Rouen, le 25 Avril 2025,

Objet : intéressement 2024 et renégociation de l’accord actuel.


