MATMU

75 millions d'euros de bénéfices pour I'Unité Economique et Sociale (UES) mais 95 millions d’euros pour I'entiéreté du groupe.

Des annonces dans toutes les soirées des voeux : I'argent va couler a flots pour nos braves salariés qui seront récompensés par un superbe
intéressement. La Matmut se porte tellement bien que nous nous portons acquéreur d’HSBC Vie pour un montant de 925 millions d’euros ! Quelle année pardi !

Alors forcément, quand on commence les négociations salariales sur les bases de la communication faite par notre comité de Direction, nous étions
particulierement optmistes sur les montants des augmentations proposés.

Et pour le moment, Cest une véritable douche froide ! D'abord parce que le montant de
I'intéressement est certes plus important qu'en 2024, mais finalement, il n‘aura rien d'exceptionnel. De
plus, 'enveloppe globale intéressement + participation devrait étre moins élevée qu'en 2020 et 2021, et
légerement plus élevée qu'en 2022 et 2023 (mais avec un nombre de salariés plus élevé) donc le montant
individuel ne sera que trées légerement plus important que celui de I'année derniere | Nous sommes
loin du ruissellement annoncé !

Ensuite parce que les propositions de I'entreprise sont vraiment ridicules ! Voici
I'état des propositions faites ce 18 Février :

1,1% plafond & 600 € 1,2% plafond 4 700 €
{
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Pourcentage pour les salariés

Nous avons signalé en réunion qu'il s'agissait d’'une véritable maladresse : au regard du contexte de notre Groupe et de l'inflation qui s'éléve a
1,8 % (IPCH décembre 2024), I'entreprise doit faire cette année un effort plus grand que nos concurrents, d'autant que les salariés du groupe ont cumulé une
perte de pouvoir d'achat depuis 3 ans !
Les DRH des banques et des assurances semblent s'étre entendus pour proposer 'aumone a leurs salariés, malgré des résultats en augmentation dans de
nombreuses entreprises.
' La Matmut doit élever le niveau compte tenu du contexte interne ! On ne peut pas tenir
de tels discours aussi positifs, tant sur la bonne santé de I'entreprise que sur nos potentiels en matiére
d'investissement (le rachat d'HSBC vie représente plus d'un tiers de nos fonds propres !) en
redistribuant aussi peu aux salariés qui ont contribué a I'atteinte de ces résultats !

M. Bourret, M. Gomart, Mme Jolly, il est “'OR” de vite rattraper cette erreur de
positionnement de I'entreprise !

La CGT ne sera jamais signataire d’un accord aussi décalé de la réalité !
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