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COMMUNIQUE INTERSYNDICAL

Négociations salariales 2024 : cahier revendicatif commun

Suite a la premiere réunion de négociation du 24 janvier 2024, les
organisations syndicales CFDT, SN2A-CFTC et CCT se sont réunies
le 26 Janvier afin de convenir d’'un cahier revendicatif commun, la
CFE-CGC n’ayant pas souhaite s’y associer.

Revendications de l'intersyndicale :

e Notre priorité : une augmentation générale des salaires de 6%
rétroactive au ler janvier avec un plancher de 2400 € pour les
salaires bruts annuels effectifs inférieurs a 40000 €;

e Une majoration du ticket restaurant de 9 a 11,5 €;

e Une revalorisation de la prime de vacances a 200 €;

e Remise de 30% sur les contrats salaries Matmut (au lieu de
20% actuellement);

e Intégration dans le Forfait Mobilité Durable du cout du
carburant et des frais de stationnement;

e Congés 40 ans a pérenniser (enfin);

e Congés enfants malades : 5 jours +1 par enfant;

e Retour de [|'étude sur les salariés qui n'‘ont pas eu
d’augmentation individuelle depuis plus de 5 ans.

L'intersyndicale négociera les augmentations individuelles
lorsque la Direction acceptera d'en négocier les critéres
d'attribution et leur régularité.

L'intersyndicale attend les propositions de |la Direction.

Prochaine réunion le 8 février.



