HORS-SERIE N°2

MATMU

Durant ces prochains mois, La CGT Matmut vous propose des tracts spécifiques pour connaitre le fonctionnement
syndical et des instances sociales, clés de volte de la défense de l'intérét des salariés dans I'entreprise.

CGT MATMUT : QUI SOMMES-NOUS ?

Avant toute chose, hous sommes comme vous, des femmes,
des hommes, des salariés de toutes professions de la Matmut.

Nous sommes une équipe qui souhaite faire usage de son droit
d’'expression concernant nos conditions de travail comme la loi
le permet.

Nous sommes des salariés qui n’acceptent plus que
“ce qui est bon pour nous” soit décidé a notre place
sans consultation préalable.

Nous nous engageons au service du collectif.

Nous sommes a votre écoute pour relayer vos voix, vos
interrogations, vos revendications et vous assistons
individuellement et collectivement avec détermination.

Nous sommes un syndicat libre, persévérant et
intégre dont le seul but est la défense de l'intérét
collectif.

Nous validons les accords d’entreprise qui s’inscrivent dans
I'intérét général des salariés et uniguement si les contreparties
demandées n'ameénent pas d’insécurité sociale et juridique a
I'avenir.

Savoir dire non lorsque cela est nécessaire est une partie
fondamentale de la négociation.

Savoir dire non lorsque que cela est nécessaire c'est aussi
contraindre la Direction a assumer ses décisions sans se
prévaloir de la collaboration des représentants des salariés.
Savoir dire non lorsque cela est nécessaire c'est souvent obtenir
suffisamment pour finalement dire oui.

Nous ne nous contentons pas d’'un “c’est mieux que
rien” comme tant d’autres !

Nous sommes une organisation syndicale qui refuse la
compromission et se bat pour une meilleure qualité de vie
professionnelle et une meilleure redistribution des richesses.

En somme, nous nous battons pour que les principes de libertée,
d'égalité, de fraternité et de justice sociale ne s'arrétent pas aux
portes de I'entreprise.

PLACE DES SYNDIQUES

La CGT est un syndicat purement
démocratique :

Information sur les échanges
organisés avec la Direction relatifs a
la vie de I'entreprise et a son
organisation ;

Consultation préalable a la signature
d'un accord ;

Recueil des revendications pour
construire celles du syndicat ;

Nos syndiqués sont auteurs, acteurs
et décideurs de leur organisation.
Ainsi, ce sont les syndiqués qui
élisent les membres du bureau de
la CGT Matmut.

La cotisation:

Elle finance I'ensemble des
structures de la CGT, du
syndicat qui méne l'action
dans I'entreprise, aux
unions locales, aux
fédérations de métiers
jusqu’'a la confédération.
Elle sert a financer leur
activité et leur
fonctionnement, a animer,
a développer et a renforcer
toute l'action de la CGT.

La cotisation est fixée a
13€/mois, dont 66% sont
déductibles des impots.
Colit réel : 4.42€/mois*

*sauf salarié aux frais réels




Comme le disait Séneque, “Ce n’est pas

parce que les choses sont difficiles que

nous n’'osons pas, c’'est parce que nous
n'osons pas qu’elles sont difficiles”.

Sans syndicats, aucune avancée sociale
Nn'aurait eu lieu dans I'entreprise.

Sans adhérents, aucun syndicat n'aurait de
poids dans les négociations.

Sans poids, aucun contre  pouvoir
n'existerait, ce qui donnerait lieu a un
rapport de force déséquilibré laissant toute
latitude a l'entreprise pour agir a sa
convenance.

C'est quoi la CGT ? La Confédération Générale du Travail, créée en 1895.
La CGT est le premier syndicat créé en France, avec 128 ans d'existence.

FONCTIONNEMENT DE LA CGT MATMUT :

La CGT Matmut est un syndicat d'entreprise autonome,

C G contrairement a la majorité des autres organisations

MATMU

syndicales représentatives présentes a la Matmut, qui sont
des sections syndicales.

ACTUALITES : FOCUS SYNDICAT D’ENTREPRISE / SECTION SYNDICALE
QUELLES DIFFERENCES?
*La CGT vient d’élire une secrétaire
générale, Sophie Binet, militante Seul le syndicat d’entreprise est autonome et dispose de la

de longue date, attachée a
'écologie, au féminisme et au
respect de nos droits au travail.

Son élection est le symbole d'une
CGT moderne qui rassemble
toujours plus de travailleuses et
travailleurs, et les représente.
Sophie Binet est conseilléere
principale d’éducation. Elle a
d’'abord été secrétaire générale de
'Union générale des ingénieurs,
cadres et techniciens CGT, en
2018.

*La CCT, au cceur de la contestation
contre la réforme des retraites, est
le syndicat le plus présent lors des
manifestations.

*Depuis janvier 2023, la CGT compte
30 000 nouveaux adhérents, dont
un fort développement de
syndiqués cadres depuis |'élection
de Sophie Binet a la téte de la CGT.

personnalité juridique.

o La section syndicale n'a pas la personnalité juridique.

Elle est une antenne, le relais du syndicat national dans
I'entreprise. N'ayant pas la personnalité morale, la
section syndicale ne peut par elle-méme ni désigner un
délégué syndical, ni présenter une liste de candidats aux
élections professionnelles, ni agir en justice.

Le syndicat, contrairement a la section syndicale,
s'organise librement, selon ses propres statuts qui sont
votés par les adhérents CGT Matmut, sous réserve bien
sUr de respecter les statuts de la CGT nationale.

Pour décider de signer ou non un accord d’'entreprise, La
CGT Matmut, en tant que syndicat autonome, dispose
d'une entiere liberté. Elle se soumet a l'avis de ses
adhérents. Les sections syndicales, elles, restent soumises
a la position du syndicat au niveau national.
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