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I l  ne  su f f i t  pas
de  s ' ind igner ,
i l  fau t  s 'engager  !

 
 

 



En Europe, l’idée d’une journée commémorant le travail tous les ans naît à cette époque et c’est en 1890 qu’aura
lieu le premier 1er Mai en France. Les ouvriers défilent en reprenant la revendication américaine de la journée de 8
heures.

En 1891, le deuxiéme 1er Mai est endeuillé : la Troupe tire sur les manifestants 
à FOURMIES ( Nord). Le bilan est très lourd : 10 morts et plusieurs dizaines de blessés.
 Ce drame a malheureusement contribué à ancrer le 1er Mai comme fête du travail, 
tant en France qu’à l’étranger.

Les jours fériés sont de plusieurs natures : la Fête Nationale (14 Juillet), le Nouvel an (le 1er Janvier), les commémorations
guerrières (8 Mai, 11 Novembre), les célébrations religieuses (Noël, le Lundi de Pâques, le Lundi de Pentecôte, l’Ascension,
l’Assomption et la Toussaint). Nos collègues d’Alsace-Moselle, en souvenir de l’occupation allemande, profitent de 2 autres jours :
le Vendredi Saint (le vendredi avant Pâques) et le 2e jour de Noel (le 26 Décembre).

Seule une date célèbre les travailleurs : le 1er MAI.

... la première chose que nous faisons tous
est de regarder comment “tombent” les
jours fériés : va-t-on avoir un long week-
end ? Un pont ? Quand ?

CE 1ER MAI 2023 AURA UNE
SIGNIFICATION TRÈS PARTICULIÈRE, TANT

LE PAYS EST FRACTURÉ PAR LA CRISE
DÉMOCRATIQUE ENGENDRÉE PAR LA

RÉFORME DES RETRAITES ET LES LIMITES
DÉMOCRATIQUES DE NOS INSTITUTIONS

Quand nous recevons
les calendriers, 

...
 
 

Ce jour est payé et chômé, c'est à dire que les salariés qui travaillent ce
jour-là (infirmiers, policiers, personnel de l'Hôtellerie-Restauration, ou
employés des Unités ne pouvant être arrêtées - Centrales nucléaires,
raffineries, …) ont droit, en plus de leur salaire normal, à une indemnité
égale au montant de ce salaire. Ils sont donc payés double.

Qu’est-ce que le 1er Mai ? 

Historiquement, le 1er Mai correspondait au 1er jour de l’année
comptable des entreprises. Les salariés avaient donc pris l’habitude de
porter leur demande d'augmentation ou leurs revendications ce jour-là.
Le 1er Mai 1884, les américains décident de revendiquer la journée de 8
heures (“8 heures pour travailler, 8 heures pour dormir, 8 heures pour se
distraire”) … Cette journée sera finalement octroyée le 1er Mai 1886 pour
200 000 salariés. D’autres travailleurs décident alors de commencer une
grève, qui sera meurtrière (18 morts au total, tant du côté des ouvriers
que des policiers). 5 ouvriers seront également pendus par la Justice. 



Le 1er Mai 1936, les très nombreux et massifs défilés et arrêts de
travail annonçaient les grèves générales avec occupation des
usines qui eurent lieu quelques semaines plus tard pour parvenir
à la semaine de 40 heures
En 1946, juste après la guerre, le 1er Mai est
universellement célébré. 

En 1947, il devient férié, obligatoirement payé et
chômé.

Cette année, le 1er mai sera une première depuis
bien longtemps puisqu'il fait l'objet pour la
première fois d'un appel à manifester de
l'ensemble des organisations syndicales.

Des syndicats du monde entier ont déjà annoncé
leur présence en soutien à la mobilisation
française !

Renseignez vous auprès de vos représentants CGT
afin de connaître le lieu de rassemblement le plus
proche de chez vous ;

Nous devons être nombreux à défiler ce 1er
mai 2023 !

N’oubliez jamais que les droits sociaux ont tous
été acquis par la mobilisation du plus grand
nombre.

Des défilés ont donc lieu les 1er Mai de chaque année, ces manifestations rassemblant plus ou moins de monde…

En 1919, l’expérience révolutionnaire à l’Est concentre tous les regards et encourage toutes les audaces. Aussi, la journée de
8H00 est-elle votée par le Gouvernement de G.CLEMENCEAU, le 23 Avril. Les cortèges du 1er Mai, cette année-là, furent de
très grande ampleur, le mécontentement des salariés et sa manifestation, via les défilés, étant enfin récompensés.

Au fil des ans, selon les actualités sociales, le 1er Mai donne
l’occasion aux travailleurs de défiler dans les rues.

En cette année 2023, le 1er Mai sera l’occasion à tous
de faire savoir au Président MACRON et à son

gouvernement que sa réforme de la retraite n’est ni
acceptée, ni acceptable.


