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2022 aura été marquée par une inflation record, qui risque de
s’accentuer en 2023. Malgré cette inflation, le montant des
augmentations générales n’a pas été à la hauteur, ce qui a entraîné
une perte de votre pouvoir d’achat ; Raison pour laquelle la CGT n’a pas
signé l’accord d’entreprise du 28 février 2022 portant sur les
négociations salariales.

De plus, les conditions de travail ont malheureusement
continué à se dégrader dans de nombreux services. Pour
dénoncer cela collectivement, rappelons que la CGT a été à
l’initiative des deux uniques mouvements de grève à la Matmut :

En 2020 dans les PGIS et en 2021 pour l’ensemble des
services. 
Nous avions déploré à l’époque que certaines 
organisations syndicales dénonçant
régulièrement les mêmes constatations par
voie de tract n’aient pas eu le courage de
prendre leurs responsabilités.

     

Dates des prochaines négociations :
Ouverture NAO (négociations salariales) : 24 Janvier
Suite QVCT (Qualité de vie et conditions de travail) : 26 Janvier
Ouverture GEPP (Gestion des emplois et des parcours pro) : 23 Mars
Trois réunions fondamentales pour vous, tant les sujets sont d’importance. 

 
CERTES “ENSEMBLE ON VA PLUS LOIN”, MAIS C’EST EN ÉTANT UNIS QU’ON OBTIENT

BEAUCOUP PLUS !
 

LAISSONS CE CONSTAT AU PASSÉ  ET
FAISONS LE VŒU TOUS ENSEMBLE

POUR 2023 QU’UN FRONT SYNDICAL
UNI PUISSE ÉMERGER ET PERMETTE :

d’atteindre une augmentation générale

 compensant la hausse des prix ; 

d’améliorer nos conditions de travail.

Vous pouvez compter sur vos élus CGT pour continuer à
défendre ces sujets avec persévérance, investissement et

conviction.

https://www.facebook.com/cgtmatmut
https://www.linkedin.com/company/cgt-matmut/

