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MATMUT PROTECTION JURIDIQUE

LORS DU DERNIER CSE, 22 ELUS SUR 27 ONT
ACTE L'INSUFFISANCE DU PLAN D'ACTIONS
PRESENTE PAR LA DIRECTION :

Les conditions de travail décriées par la totalité des
collegues MPJ qui ont participé a I'enquéte nécessitent
I'application des préconisations des enquétrices.

La suite est entre les mains de I'entreprise :

soit la copie est revue en ce sens / soit elle devra saisir
I'inspection du travail qui aura le pouvoir d'agir sur le
plan d'actions.

NOUS PERSISTONS A REVENDIQUER:

- la baisse de la charge de travail par des
embauches de juristes et de personnels
administratifs

- de véritables parcours internes pour les salariés
dont le métier a profondément changé

- le paiement des heures supplémentaires
accomplies

- un salaire en cohérence avec le niveau de
dipléme pour éviter des départs anticipés.

POUR EN SAVOIR PLUS,
ACCEDER A LA RESOLUTION DU CSE ET
AU PROCES VERBAL DU CSE DEDIE A MPJ
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https://www.cgt-matmut.fr/category/dossiers-suivis-par-la-cgt/view-dossiers-suivis-par-la-cgt/

