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I a toujours défendu la pluralité syndicale, et le droit a chaque élu
s. C’est pourquoi la CGT a soutenu cette organisation syndicale dans sa
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se qui laisse planer le doute sur la position de la CGT, alors que nos positions

ent claires et affirmées.
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GT réclame la mise en place d'un réglement intérieur du CSE depuis son installation en
egrettons, comme nous l'avons mentionné a de nombreuses reprises lors des réunions sociales,

ensus pour rédiger un reglement intérieur, alors qu'il faciliterait le fonctionnement des instances

8" plus de deux années de mandature effectuées et contrairement aux lecons données dans certains tracts, nous

ous heurtons toujours d des batailles syndicales venant de toutes parts qui n’ont pour conséquence que le blocage
répété du fonctionnement du CSE (procédure en justice en cours de la CFDT qui conteste la désignation des Délégués
syndicaux de FO, procédure en justice en cours de 'UNSA et de FO contre le CSE et la CFDT, la CFTC et la CFE-CGC
suite a leur exclusion de toutes les commissions et des postes de Représentants de Proximité, exclusion votée par ces

derniéres organisations syndicales, que nous regrettons et que nous avons dénoncée).

Les généralités et les imprécisions sont trompeuses et nous obligent a répondre pour rétablir la vérité, ce qui est

une perte de temps tant pour les élus que pour les salariés. Nous préférons nous consacrer a des sujets utiles au

bien-étre collectif et déplorons ce mangue de rigueur.



